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УТВЕРЖДЕНО



на заседании педагогического совета 

МБОУ ООШ№19 х.Красного
протокол №__от «___» _________ 2014 г.

________________Т.Н.Щербак

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе педагога
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствие с Законом "Об образовании", Уставом МБОУ ООШ№19, письмом департамента образования и науки от 06.04.2010  № 47-3315/10-14 «О рекомендациях по формированию образовательной программы общеобразовательного учреждения» и регламентирует деятельность педагогических работников школы по составлению рабочих программ педагога.
1.2. Положение принимается и утверждается педагогическим Советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.
1.3. Положение устанавливает персональную ответственность педагога и школы в целом за качество процесса обучения, выполнение образовательных программ.

1.4. Рабочая программа по учебным предметам (далее - Программа) – нормативный документ, который является средством фиксации содержания образования на уровне учебных предметов предусмотренных учебным планом школы для обязательного изучения, факультативных и групповых занятий учащихся, дополнительного образования и на уровне индивидуальных траекторий учащихся. 

1.5. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуются им самостоятельно.

1.6. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) утверждаются на заседании педагогического совета школы.


1.7. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.


1.8. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса. В случае если в примерной программе или в авторской программе не указано распределение часов по разделам, темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты.  
 
2. Цель и задачи положения о рабочей программе
2.1. Цель: повышение качества образования посредством установления единых требований к составлению и оформлению рабочей программы педагога;

2.2. Задачи:

1) установление целей и задач обучения,

2) установление требований к уровню знаний, умений, навыков по предметам вариативной и инвариантной части учебного плана;

3) контроль над выполнением учебных программ;

4) установление единых правил по оформлению календарно - тематических планов изучения отдельных предметов.
3. Структура рабочей программы

В зависимости от степени корректировки примерной или авторской программы, структура рабочей программы может быть двух видов:

1. если рабочая программа в полном объеме соответствует примерной или авторской программе по предмету;

2. если:

1) количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством в примерной (авторской) учебной программе более чем на 6 часов в год;

2) производится корректировка авторской программы в плане изменения числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;

3) если есть необходимость разработать интегрированный курс, включающий два и более предметов;

4) рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам для детей составлены на основе литературы при  отсутствии авторской программы и учебно-методического комплекта.

3.1. Требования к разработке рабочей программы 
3.1.1. Рабочую программу разрабатывает учитель или группа учителей, специалистов по данному предмету.

3.1.2. В учебном процессе может быть использована рабочая программа, разработанная другими учителями, а также утверждённая в предыдущие годы, если в нее не внесено никаких изменений.
3.1.3. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена аккуратно, без исправлений и выполнена на компьютере.

3.1.4. Существует два вида рабочих программ:
3.1.5. Рабочая программа I вида составляется

1) если примерная или авторская программа по предмету в полном объеме является рабочей программой;

2) если в примерной учебной программе (или авторской программе, составленной на основе примерной) не указано распределение часов по темам или годам изучения учебного курса, а имеется только количество часов по разделам на несколько лет изучения.
3.1.6. Рабочая программа II вида составляется

1) если количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством часов в примерной учебной программе более чем на 6 часов в год;

2) если производится корректировка авторской программы в плане изменения числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;

3) если есть необходимость разработать интегрированный курс, включающий два и более предметов;

4) если рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам для детей составлены на основе учебной литературы при отсутствии авторской программы и учебно-методического комплекта.

3.2. Структура рабочей программы I  вид
3.2.1.Титульный лист (приложение №1).
3.2.2. Пояснительная записка

1) Указать примерную или авторскую программу, на основе которой составлена данная программа.

2) Таблица тематического распределения количества часов:

- если рабочая программа составлена на ступень обучения
	№ п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	Примерная или авторская программа
	Рабочая  программа по классам

	
	
	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.

	
	
	
	
	
	
	
	


- если рабочая программа составлена на один учебный год
	№ п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	Примерная или авторская 
программа
	Рабочая  программа

	
	
	
	


3.2.3. Содержание обучения, перечень практических работ, требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с примерной (авторской) программой по предмету.
1) содержание учебного курса, требования к подготовке учащихся и практические работы в рабочую программу из примерной (авторской) программы не дублируются;

2) в рабочей программе педагог дословно дублируется текст п.3.2.3. 
3.2.4. Список рекомендуемой учебно-методической литературы
Список литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплект (УМК) с обязательным указанием учебников для учащихся.

3.3.Структура рабочей программы II вида
3.3.1. Титульный лист (приложение №1).

3.3.2. Пояснительная записка

1) примерную или авторскую программу (или программы), на основе которой составлена данная программа;

2) указать цели и задачи обучения предмету;

3) причины ее составления и отличие от примерной (авторской) программы;

4) таблица тематического распределения количества часов:

- если рабочая программа составлена на ступень обучения

	№ п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	Примерная или авторская программа
	Рабочая  программа по классам

	
	
	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.

	
	
	
	
	
	
	
	


- если рабочая программа составлена на один учебный год
	№ п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	Примерная или авторская 
программа
	Рабочая  программа

	
	
	
	


3.3.3. Содержание обучения.
Перечислить изучаемые разделы и темы с указанием числа часов по разделам и темам, которые будут изучаться при раскрытии этого раздела и темы согласно колонке  «Рабочая программа» таблицы тематического распределения количества часов.
3.3.4. Перечень практических работ

При необходимости 
3.3.5. Требования к подготовке учащихся по предмету
Перечислить требования в соответствии с примерной  учебной программой или примерными  учебными программами (для интегрированного курса).
3.3.6. Список рекомендуемой учебно-методической литературы
Список литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплект (УМК).
4. Утверждение рабочей программы педагога
4.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям государственного образовательного стандарта.

4.2. Решение методического объединения учителей отражается в протоколе заседания, а на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования:
	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания

методического объединения

учителей ___________________

от ________ 20__ г. №__,

________________ /_______________/

подпись руководителя ШМО СОШ №10,           расшифровка 
	
	



4.3. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственных образовательных стандартов, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне.
4.4. На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования:
	
	
	СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора

по учебной работе

_____________ /_______________/

(подпись)                                  Расшифровка подписи

«__»__________20__ г.


4.5. Рабочая программа утверждается педагогическим советом, председатель педагогического совета ставит гриф утверждения  (справа вверху) на титульном листе:
	
	
	УТВЕРЖДЕНО

решение педсовета протокол №__
от _________20__г.
Председатель педсовета

_________________


4.6. Для авторских рабочих программ необходимо провести дополнительно внутреннее и внешнее рецензирование.
4.6.1. Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательном учреждении высококвалифицированным учителем соответствующего учебного предмета. 

4.6.2. Внешняя рецензия осуществляется по заявке общеобразовательного учреждения: 

1) для программ учебных предметов (курсов, модулей) компонента образовательного учреждения – на предметных кафедрах Краснодарского краевого института дополнительного профессионального педагогического образования,

2) для программ элективных курсов и курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки, факультативных занятий – в районном информационно-методическом  центре.

5. Требования к оформлению календарно-тематического планирования
5.1. Календарно-тематическое планирование (далее - КТП) составляет учитель на основе рабочей программы учебного предмета.

5.2. КТП должно быть оформлено в соответствии с прилагаемым образцом (приложение №2), аккуратно, без исправлений (отпечатано на компьютере).
5.3. Структура КТП (Приложение № 3):
1) номер урока;

2) перечень разделов и тем, где также указывают практические и контрольные работы по изученным темам. Если тема изучается в продолжение нескольких уроков, то в КТП записывается фактическое содержание темы. При заполнении практических, контрольных, лабораторных, самостоятельных работ, лабораторных опытов  и проведению инструктажа по технике безопасности руководствоваться следующими сокращениями – пр.р, к.р. №1, л.р № 1, л.о №1, с.р., ТБ.
3) количество часов, отводимое на изучение каждой темы;

4) дата проведения урока по плану на весь учебный год;
5) дата проведения урока по факту на весь учебный год;
6) используемое оборудование на уроке;
5.4. Классный журнал заполняется в соответствии с КТП.
6. Права и обязанности
6.1. Педагога:
6.1.1. имеет право составлять рабочую программу

1) на основе государственных программ по отдельным учебным предметам,
2) на основе примерных программ по отдельным учебным предметам,

3) на основе примерных программ по отдельным учебным предметам и авторских программ,
4) на основе примерных программ по отдельным учебным предметам и материалам авторского учебно-методического комплекта (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне);
6.1.2. имеет право составлять рабочую программу на ступень обучения или на один учебный год;
6.1.3. имеет право использовать в работе ранее утвержденную рабочую программу, если в неё не были внесены изменения, оформив по установленным требованиям;
6.1.4. имеет право использовать в работе рабочую программу другого педагога школы, авторского коллектива, педагогов другой школы, оформив по установленным требованиям;
6.1.5. обязан предоставить копию своей рабочей программы администрации школы;
6.1.6. обязан составить рабочую программу и утвердить её согласно п.3 настоящего положения до начала учебного года;

6.1.7. обязан предоставить программу для внутренней или внешней рецензии, в соответствии с п.4.6.  данного положения до 15 июня текущего года;

6.1.8. обязан выполнить свою рабочую программу в полном объеме;
6.1.9. обязан составить календарно-тематическое планирование на основе утвержденной рабочей программы.
6.2. Администрация:
6.2.1. имеет право требовать выполнение педагогом настоящего положения;
6.2.2. обязана своевременно информировать педагогический коллектив о текущих изменениях в требованиях по составлению и оформлению рабочих программ;

6.2.3. обязана контролировать выполнение рабочих программ каждым педагогом.
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к положению о рабочей программе педагога


Образец титульного листа
рабочей программы

	Муниципальное образование Павловский район Краснодарского края

(территориальный, административный округ (город, район, поселок)
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
основная общеобразовательная школа №19 х.Красного
(полное наименование образовательного учреждения)
УТВЕРЖДЕНО
решение педсовета протокол №__
от ______20__   года
Председатель педсовета
_____________                        ______

подпись руководителя ОУ      Ф.И.О.
РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

По    _____________________________________________________________
(указать предмет, курс, модуль)

Уровень обучения (класс) ____________________________________________      

                     (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование с указанием классов)

Количество часов _________               
Учитель    _________________________________________________________ 
Программа разработана на основе __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________

(указать примерную или авторскую программу/программы, издательство, год издания при наличии)


	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к положению о рабочей программе педагога


Образец титульного листа 
календарно-тематического планирования

	СОГЛАСОВАНО

заместитель директора по УР

___________ /_______________/
«___» __________ 20___  года
Муниципальное образование Павловский район Краснодарского края

(территориальный, административный округ (город, район, поселок)
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
основная общеобразовательная школа №19 х.Красного
 (полное наименование образовательного учреждения)
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ
по _____________________________________________________
(указать предмет, курс, модуль)
Класс    ____

Учитель ______________________________________

Количество часов: всего ___________ часов; в неделю ___________ часов;
Планирование составлено на основе рабочей программы
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

(указать ФИО учителя, реквизиты утверждения рабочей программы с датой)




	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к положению о рабочей программе педагога


Образец оформления
календарно-тематического планирования

	№ п/п
	Содержание
(разделы, темы)
	Кол-во

часов
	Дата
проведения

(писать ручкой до конца года)
	Оборудование

(прописывается на весь год)

	
	
	
	план
	факт
	

	№. Раздел (Общее количество)

	1 
	Указать темы, которые будут изучаться при раскрытии данного раздела, а также практические, лабораторные, самостоятельные, тестовые и контрольные работы с указанием темы работы, сочинения, диктанты, используя сокращения
	Количество часов на тему

(1 час) 
	
	
	1. Поступившее в рамках КПМО, ПНПО, по технологии (технические средства, лабораторное оборудование) 

2.Оборудование, используемое для обучения на данном уроке (карты, таблицы, карточки)

	2 
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО часов: 

Практическая часть:

К.р.

П.р.

Л.р.

С.р.

Т.р.

Соч.

Дикт.


	
	_____ час.

_____

_____

_____

_____

_____

_____

_____


	_____ час.

_____

_____

_____

_____

_____

_____

_____


	


