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“«YTBEPKJIAIO»
Anpexzop MBOY OOLL Ne 19
& (o THlllepbax
30» oxts0ps 2014 rox
TL1an 10 NPOTHBONEHCTBHIO KOpPYNILHH
& MBOY OOMIN:19 ==
e

Covianue W BHEAPEHHE ODrAHMIAIIOHHO-TPABOBHX  MEXAHMINOB, HPABCTHCHHO-

neHxoIOrHHeCKOli aTMOCEpHI, HaNpaBTeHHbIX Ha HEKTHBIYIO MPOPUIAKTHKY KOPPYMLH B
MEOY OOLLIN:19.

3anaan:
o crerematisaus yenosuii, criocoGeTayionux koppynii 8 MBOY OOILINa19;
© papabOTKA MEp, HANDABICHHBX WA OOCCHEHMe NpOIDAHOCTH  xelicToiii
OTBETCTREHHEIX THIL B YCAOBHSX KOPPYNIHORHOH CHTYaLH;

 COBEPIIEHCTBOBAHHE METONIOB OGYHEHHS  BOCTIHTAHMA jleTeli HPABCTBEHHBIM HOPMAM,
COCTABNAIOLIMM OCHOBY JIMHHOCTH, YCTOHMMBOI POTHE KOpPYILLHM;

o paspaGoTka W BHCPSHHE OPrAHMIALMOHHO-NPABOBEIX MEXAMHIMOB, CHAMAIOLIIX
BOSMOAKHOCTS KOPPYIHOHHBIX JeficTHiE;

® cojeficTaHE peatu3aUMM NPaB PAKAGH W OPraHM3aumii Ha A0CTYN K nH(OpMauHH O
(aKTAX KOPPYILMH W KOPpYNUHOTeHMBIX (AKTOPOB, @ TAK ke Ha WX CBOGOHOS
OcBemerHe B CpenCTBaX MaccoBoli iipopmat (caiit MBOY OOLLINa19).

[Cposn [OrBercrpenniii
Inposeneins

1 2 3
T-Mepii 10 pasBHTIIO NPABOBOR OCHOBKT B 0BAACTH
pOTHBOEHCTBIS KOPPY NI
1.1 MonTopHAT 13veHeHI Tloctomio “Zupextop
Befiersyoutero saconozarensersa s

otinacrin npotsoaeiicans Koppyniut

[1.2. Pacemorpenue sonpocos 2 pasa 5 ros pexTop
1CTI0HEH NS JAKOHOATETRCTRA B
GriacTH 1POTHBOAEHCTBIS KOppyIILIAH
i 061X coGpanmsX TPyI0BOTO
[KOLIEKTHBA 1 NIElarorHHeckoM cosete
13, saanme npikasa o nasnaverii 10 HeoGXozuMOCTH AupexTop
L3, OTBETCTREHHOTO 3a
InpodnakTIKy KOppYMUHOMHLX
npasonapywennii 8 MBOY OOILINe19.
1.4 Osmakowerie paboTaikos ¢ Tlo neoGxomiocTH | 0TS, 3a npoduaxTiky
HOPMATHBIbIMI  JOKyMeNTaMH 110
bTuKOppyMIHORHOf TeATe B HOCTH.




 
  

	  
	Сроки 

проведения 
	Ответственный 

	1 
	2 
	3 

	1.Меры по развитию правовой основы в области 

противодействия коррупции 

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	Постоянно 
	директор

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива и педагогическом совете 
	2 раза в год 
	директор

	1.3. Издание приказа о назначении лица, ответственного  за профилактику коррупционных правонарушений в МБОУ ООШ№19.
	по необходимости 
	 директор

	1.4. Ознакомление   работников   с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности. 
	По необходимости 
	отв. за профилактику 

	2. Меры по совершенствованию функционирования МБОУ ООШ№19 

в целях предупреждения коррупции 

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение. 
	постоянно 
	директор

	2.2. Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 
	Январь 
	директор

	2.3. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования. 
	Ноябрь-декабрь 
	Комиссия по инвентаризации 

	2.4. Проведение внутреннего контроля: 

- организация и проведения учебных занятий
- расходование денежных средств; 

- организация питания; 

- соблюдением прав всех участников образовательного процесса; 

- работы по обращениям граждан. 
	постоянно 
	директор

	2.5. Информирование   родителей  о «телефоне горячей линии», как составной части системы информации руководства о действиях работников образовательного учреждения 
	постоянно 
	директор

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, учащихся МБОУ ООШ№19 и их родителей 

	3.1. Изготовление памяток для родителей: «Это важно знать!» ( по вопросам противодействия коррупции). 
	Декабрь 
	 учителя

	3.3. Заседание родительского комитета по противодействию коррупции в  МБОУ ООШ№19
	март 
	Отв. за профилактику 

	4. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

администрации, установление обратной связи 

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБОУ ООШ№19, об оказании образовательных услуг на родительских собраниях, на информационных стендах, на сайте  МБОУ ООШ№19
	Постоянно 
	директор

	4.2. Проведение   опроса родителей  МБОУ ООШ№19 с целью определения степени их удовлетворенности работой  МБОУ ООШ№19, качеством предоставляемых медицинских и образовательных услуг. 
	Январь 

июнь 
	директор

	4.3. Размещение на сайте МБОУ ООШ№19 ежегодного публичного отчета руководителя об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности 
	июнь 
	директор

	  
	  
	  
	  


